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K A K E H A S H I

保証人のための大学生活ガイドブック　　



　昨今の就職環境について

　ここ数年は新型コロナウイルス感染症拡大の影響をあらゆる

面において大きく受けましたが、未知のウイルスへの対応が進む

中ようやく光が見え始め、企業側の採用意欲も少しずつ回復

傾向にあります。しかし、就職活動の「しやすさ」を表す指標の

一つである2023年卒の大卒求人倍率は1.58倍と、コロナ禍に

よる不透明な景況感、地政学的リスクの上昇、原材料価格の高騰

など、まだまだ本格的に採用意欲回復の力強さを欠く結果となり

ました。このような就職環境の下、今春本学を卒業した卒業生の

就職決定率は昨年度を若干上回る結果となる見込みです。

　コロナ禍の就職・採用活動の特徴として「オンライン化」が

挙げられます。当初は企業側・学生側とも急遽対応せざるを得な

かったこともありましたが、企業もそのノウハウを蓄積し、オン

ラインと対面それぞれのメリットを活かしながらの採用選考

が進んできており、この傾向は今後も続くものと考えています。

つまり、採用活動初期段階の「説明会」・「一次面接」はオン

ラインで選考が進むにつれて、対面による面接を通して学生の

人柄等を直接見極める、という流れは一般的になるでしょう。

　就職・採用活動の「長期化」「多様化」も昨今の就職環境の

特徴といえます。就職活動の早期化を防ぐため、経団連が定め

ていた採用指針（就職・採用活動のルール）は現在政府主導で

策定されており、「3年生3月：広報活動開始、4年生6月：採用選考

活動開始、4年生10月：正式な内定」と一定のルールはあります

が拘束力はなく、実際には3年生の3月以降、ナビサイトの正式

オープンと同時に新卒の選考活動は始まります。また、3年生の

夏休みを中心に実施されるインターンシップへの参加が一般的

となり（2023年卒生の平均参加率82.6%、平均応募社数8.6社。マイ

ナビ調査）、参加者には一般の応募者とは別枠で早期選考の機会

が与えられるケースもあり、年内や年明け早々に内定を得ている

学生もいます。また、「通年採用」として年中応募の受付をする

企業も存在するため、就職活動の始めどころ・終わりどころが

見えづらくなり、一昔前のように「解禁と共に一斉に始まり一斉に

内定、決まらなければ追加募集に」とはならず、優秀な学生で

あっても「長期化」が避けられない状況です。つまり、優秀な

学生だから早期に決まるとも一概に言えない状況で、応募する

企業や業界等により、またどの時期に応募するのかによって、

内定を得る時期は千差万別です。

　時期だけでなく企業が採用活動で使用するツール・手法も

多様化しています。従来からあるリクナビ・マイナビをはじめと

するナビサイトだけでなく、分野特化型ナビサイトや新卒エー

ジェント（人材紹介）、スカウト（逆求人）採用等のツールや、対面・

オンラインによる個人・グループ面接だけなく、グループディス

カッション、録画等を利用したエントリーシート等選考手法も

多様化しています。

　現在の就職活動は「長期化」「多様化」していると共に、コロナ

禍で加速した「オンライン化」の動きで、企業や他の就活生の

動きが非常に見えづらくなっており、多くの学生が「周囲の就活生

の動きがわからない」「就職活動の段取りや進め方をどうすれば

良いかわからない」等の不安を抱えながら就職活動を進めて

います。

　キャリアセンターの就活支援

　このような就職環境の中キャリアセンターでは、ガイダンスや

各種対策講座をはじめとした様々な就活支援プログラムを適宜

実施しています。特に、コロナ禍で人と人とのコミュニケーション

が希薄になっていることに鑑み、対面を重視したプログラムを

実施しています。また、本学の就活支援の特徴でもある担当者

との個別面談（対面・オンライン）は、単に履歴書添削や企業紹介に

留まらず、就職活動や社会に出てからも必要となるコミュニ

ケーション能力を磨くよい機会であると考えています。

　企業が新卒の採用選考にあたり特に重視するポイントとして、

「コミュニケーション能力」「主体性」「チャレンジ精神」「協調性」

が挙げられます。学生のこれまでの過ごし方や行動履歴を面接

等で尋ね、結果だけでなく結果に至るまでのプロセスを確認する

ことで、その学生の個性や行動特性、再現性等を確認し、企業は

その学生の可能性を選考の中で確認していきます。

　つまり、就活環境がどのように変化しようとも、就職活動の

基本は「充実した大学生活を過ごすこと、そしてその大学生活で

経験したことや学んだことをしっかりと企業に伝えること」です。

オンライン選考では直接会った際に伝わる「明るい、元気、

人懐っこい」等の『印象』が非常に伝わりづらくなっており、

だからこそこの基本姿勢が今まで以上に重要になっています。

就職活動を本格的に始める時期に、大学生活で何かひとつでも

自信を持って「これを頑張って取り組んだ」というものがある

学生は就職活動を上手く進められる傾向にあります。学生が

大学生活で必死になれるものを見つけられるように、また見つ

かった際にはそれに全力で取り組めるようにご家族の皆様にも

サポートしていただければと思います。その経験を就職活動で

活かせるようにキャリアセンターが全力でサポートしていきます。

キャリアセンターからのお知らせ

＊成年年齢が2022年4月から現行の20歳から18歳に引き下げられることに伴い、
　各種標記の「保護者」を「保証人」とする。
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主な就職先（2023年3月卒業）

【建設業】 ―――――――――――――――――――――――
㈱淺沼組、住友林業㈱、明星工業㈱、大和ハウス工業㈱、日本電通㈱、
奥村組土木興業㈱、積水ハウス㈱、鹿島道路㈱、㈱ミライト・ワン、
新菱冷熱工業㈱、日本コムシス㈱、ＮＥＣネッツエスアイ㈱、松井
建設㈱
【製造業】 ―――――――――――――――――――――――
シノブフーズ㈱、丸美屋食品工業㈱、山崎製パン㈱、住江織物㈱、
永大産業㈱、トーソー㈱、㈱ホギメディカル、㈱サイネックス、竹田
印刷㈱、佐川印刷㈱、東和薬品㈱、エスケー化研㈱、科研製薬㈱、
㈱十川ゴム、旭コンクリート工業㈱、合同製鐵㈱、丸一鋼管㈱、
三協立山㈱、リンナイ㈱、アマノ㈱、ＴＨＫ㈱、日機装㈱、日本トム
ソン㈱、オリエンタルモーター㈱、アイリスオーヤマ㈱、㈱キーエンス、
ホーチキ㈱、極東開発工業㈱
【卸売業】 ―――――――――――――――――――――――
㈱ドウシシャ、㈱あらた、横浜冷凍㈱、エスフーズ㈱、㈱日本アクセス、
㈱スズケン、ＫＩＳＣＯ㈱、㈱ケーエスケー、アルフレッサ㈱、住商
メタルワン鋼管㈱、ＪＦＥ商事鉄鋼建材㈱、中山福㈱、サンコーイン
ダストリー㈱、㈱三笑堂、㈱モリタ、㈱日伝、リックス㈱、㈱マルゼン、
㈱ＮａＩＴＯ、渡辺パイプ㈱、㈱立花エレテック、ナブコドア㈱、
ダイワボウ情報システム㈱、㈱カナデン、三菱電機住環境システムズ
㈱、㈱クマヒラ、㈱日本アクア、井上定㈱、北恵㈱、㈱スミノエ、
チャコット㈱、㈱トヨタユーゼック
【小売業】 ―――――――――――――――――――――――
コーナン商事㈱、㈱セブン－イレブン・ジャパン、㈱ファミリーマート、
㈱パル、㈱ワークマン、㈱しまむら、㈱ロック・フィールド、㈱万代、
生活協同組合おおさかパルコープ、㈱関西スーパーマーケット、
㈱ライフコーポレーション、上新電機㈱、㈱ニトリ、㈱エディオン、
㈱ヤマダホールディングス、㈱ヨドバシカメラ、愛眼㈱、㈱コスモス
薬品、㈱パリミキ、ウエルシア薬局㈱
【金融・保険業】 ――――――――――――――――――――
㈱中京銀行、㈱滋賀銀行、㈱南都銀行、㈱紀陽銀行、㈱池田泉州
銀行、㈱関西みらい銀行、㈱徳島大正銀行、尼崎信用金庫、大阪
シティ信用金庫、大阪信用金庫、㈱オリエントコーポレーション、
奈良県農業協同組合、大阪泉州農業協同組合、岩井コスモ証券㈱、
オリックス生命保険㈱
【不動産業】 ――――――――――――――――――――――
近鉄不動産㈱、住友不動産販売㈱
【運輸・通信業】 ――――――――――――――――――――
㈱サカイ引越センター、鴻池運輸㈱、ＮＸ・ＮＰロジスティクス㈱、
西日本旅客鉄道㈱、㈱日立物流西日本、センコー㈱、日本通運㈱、
山九㈱、日本郵便㈱
【教育・マスコミ・公益・その他サービス業】 ――――――――
千葉県教育委員会、大阪府教育庁、㈱学情、㈱リクルート、㈱
ヴィッツ、㈱ソフトウェア・サービス、日本システム技術㈱、コン
ピューターマネージメント㈱、㈱アイル、日本情報産業㈱、セントラル
警備保障㈱、ＮＥＣネクサソリューションズ㈱、㈱マイナビ、富士
ソフト㈱、綜合警備保障㈱、㈱ニッセイコム、㈱富士通エフサス、
ＳＣＳＫ　Ｍｉｎｏｒｉソリューションズ㈱、㈱カナモト、ワタキュー
セイモア㈱、小山㈱、㈱ワキタ、西尾レントオール㈱、アビリティーズ・
ケアネット㈱、サコス㈱
【医療・福祉関係】 ―――――――――――――――――――
（福）聖隷福祉事業団、（社医）ペガサス、日本赤十字社、㈱ベネッセス
タイルケア、（福）四恩学園、（福）大阪市社会福祉協議会、（福）おおとり
福祉会、（福）大阪府障害者福祉事業団、（福）大阪福祉事業財団、㈱
ケア２１、（福）みおつくし福祉会、（福）大阪府社会福祉事業団、ＳＯＭＰＯ
ケア㈱、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構
【公務】 ――――――――――――――――――――――――
国家公務員（一般職）、国税専門官、自衛隊、法務省専門職員、大阪
府庁、和歌山県庁、香美市役所、熊野市役所、京都市役所、大阪
市役所、堺市役所、岸和田市役所、和泉市役所、東大阪市役所、大阪
狭山市役所、奈良市役所、和歌山市役所、那覇市役所、警視庁、
福井県警察本部、愛知県警察本部、大阪府警察本部、兵庫県警察
本部、和歌山県警察本部、広島県警察本部、熊本県警察本部、
大阪市消防局、東大阪市消防局、広島市消防局、堺市消防局

　低年次からのキャリア形成支援

　キャリアセンターでは、低年次からの「キャリア形成支援」

にも力を注いでいます。卒業に必要な単位にもカウントされる

「キャリア教育科目」として次のような科目を用意しています。

　＜キャリア教育科目－基礎Ⅰ＞ 1年春学期開講
　グループワークや情報収集、プレゼンテーションを通じて、

自分や社会を知ることで、個人それぞれのなりたい自分になる

ための『生き方』『働き方』『大学生活の過ごし方』を考えるきっ

かけづくりを行います。

　＜キャリア教育科目－基礎Ⅱ＞ 1年秋学期～2年春・秋学期開講
　基礎ⅡはA～Gまで6種類に分かれ、「ロジカルシンキング」

「ビジネスコミュニケーション」等、基礎Ⅰで明確になった自分の

『伸ばしたい長所』『克服したい短所』などから気になる授業を

選択することができます。また、本学学生が採用試験時に苦手

とする非言語力（数学）を問われる適性検査対策の授業も開講

しています。

　＜キャリア教育科目－実践＞ 2年次通年開講
　基礎Ⅰ・基礎Ⅱで身につけたスキルをもとに、企業から出さ

れた課題にグループで取組む問題解決型学習（PBL）やビジ

ネスプランコンテストでの入賞を目標に、実際の企業や社会での

課題解決に挑戦します。

　

　「キャリア教育科目」以外にも、1・2年生対象の各種ガイダンス

などを実施し、「充実した学生生活を送ること、そのことが自身の

進路を切り拓くことに繋がる」ことをお伝えし、そのための手法

等を学ぶ機会を設けています。

　キャリアセンタースタッフとの個別面談は、1・2年生も大歓迎

です。進路や就職のことだけでなく、大学生活で何かわからない

こと、こんなことにチャレンジしてみたいがどこに尋ねたら良いか

わからない等、どんな質問・相談でも結構です。気軽に聖ヨハネ館

1階にお越しください。
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　新入生の皆さん、保証人の皆さま、桃山
学院大学へのご入学おめでとうござい
ます。心よりお祝い申し上げます。

　2023年度の新入生の皆さんの多くは、
高校生活のスタートと同時に新型コロナ
ウイルス感染症に見舞われました。入学
直後から遠隔授業を余儀なくされ、クラブ

活動や体育祭など様々な催事が中断し、十分な高校生活を送る
ことができなかったことでしょう。それでも皆さんは、できる範囲で
勉学や様々な活動に頑張り、今日のこの日を迎えられたのだと
思います。
コロナ禍はまだまだ終息が見えないものの、この5月には新型
コロナウイルス感染症の分類も第5類に変更となって様々な制約が
取り払われ、私たちの生活もようやく本来の姿に戻ることができます。
この桃山学院大学では昨年度から一部を除いて対面授業を
復活し、学生の皆さんがキャンパスで楽しく勉学やクラブ活動に

勤しんでいます。昨年11月、全面的な対面開催としては3年ぶり
となる桃山祭では、和泉キャンパスに当初の想定を超える約7000名
もの来客が訪れ、活況を呈しました。主催者の学生実行委員会は
もちろんのこと、イベントに参加した学生諸君や来場者の方々から
も、口々に「楽しかった、良かった」とのコメントが寄せられました。
時代は急速に前に進んでいます。立ち止まっている時間はあり

ません。この日本では少子高齢化が急速なスピードで進み、社会
構造の大きな変化を避けて通れなくなっています。これは一見
ピンチのように思えますが、見方を変えれば新しい時代を切り
拓く大きなチャンスでもあります。IT技術や人工知能AIの更なる
発展は言うまでもなく、社会システム全体が大きく転換していく
ことになるでしょう。
桃山学院大学の学生の皆さんに期待することは、こうした変化に
柔軟に対応できる力を養うとともに、どんな組織に所属していても
変化をリードする「人」であってほしいということです。新入生
並びに在学生の皆さんが、桃山学院大学での学びや活動を土台
として、力強く踏み出すことを願っています。

桃山学院大学
学長　中野 瑞彦

新約聖書、ヘブライ人への手紙 11章13節 「これらの人
はみな、信仰をいだいて死んだ。まだ約束のものは受けてい
なかったが、はるかにそれを望み見て喜び、そして、地上で
は旅人であり寄留者であることを、自ら言いあらわした。」
我々人間は、「地上では旅人、寄留者である」という言葉

を、領土争い、資源争いをしているすべての国の人々に伝
えたい。自分の土地、家を持つ人には、それは数十年から
せいぜい100年、自分に貸し出されたものであるということ
を伝えたい。世界の貧しい人、弱い立場の人ほどこのこと
を熟知している。これは世界平和の実現のために必要なこ
とであると同時に、一人の人間の生き方にとっても大事な
ことであると信じます。
今まで当たり前のように自分の家や土地があった人は、
特にこの当たり前を問い直してほしいのです。学生時代
に、様々なチャレンジをすることは大切ですが、その中の一
つとして「自分が当たり前だと思っている価値観を問い直
されるような経験をすること」にお金と時間をかけてほしい
です。できれば、アジアの経済的には豊かでない国を訪

れ、ホテル泊でなくホームステイをし
て普段の生活に触れることがお勧
めです。コロナ蔓延が続いた中で、
家にこもることが多く、アジアどころ
か、国内旅行にも出かけなかった期
間が長かった学生さんにとっては、
なおさら必要な経験だと思います。
国際センター、チャペルにはそのよ
うなプログラムが用意されています。桃山が願う「世界の市
民」になることは、外国で働くことだけでなく、日本で働いた
としても、常に他国の人々に心が開かれていること、他国
の人々と共に生きているという実感を保ち続けるということ
であると思います。
同じヘブライ人の手紙の13章1、2節には、
「兄弟愛を続けなさい。旅人をもてなすことを忘れてはな
らない。このようにして、ある人々は、気づかないで天使た
ちをもてなした。」とあります。

チャプレン
宮嶋 眞

聖書の言葉

「アジアを訪ねてみよう」

新しい時代に
力強く踏み出そう

桃山学院大学 学長
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私達と一緒に
活動しませんか？

教育後援会は、保証人と大学とのかけはしとなり、学生の
皆さんの生活をサポートするため、様々な活動を行っています。
只今、一緒に活動していただける方を募集しております。
興味のある方は、左のQRコードより教育後援会室まで
ご連絡ください。

《 桃山学院大学教育後援会とは保証人の皆様の会です 》

クラブ・サークル活動、
ボランティア活動、
課外活動等への支援

1 教育・就職懇談会
開催への支援
（全国13支部）

32 国際交流への支援
　 国際ワークキャンプ、
　 海外研修等（　　　　 ）

支部企画による
講演会等への支援

4 広報誌「かけはし」の発行65 教育後援会経済
援助奨学金　海外研修等

教育後援会のWebサイトにアクセス
いただけるようQRコードを掲載しました。
保証人の皆さまに役立つ情報を
多数掲載しています。
ぜひご利用ください。

教育後援会の主な支援内容

桃山学院大学
教育後援会

「
一
歩
」

教育後援会
会長　山﨑 周子

新入生の皆さん、ご入学おめでとうございます。
また、保証人の皆様には教育後援会活動にご理解とご協力を賜りまして厚くお礼申し上げます。
新型コロナウイルス感染症の影響で世界は様々な活動の制約を受けました。大学の生活様式も
大きく変化しました。そんな中、快適な学生生活を送ることができるよう教職員の方々に大きなご尽力
をいただいています。
さて、現在の社会の変化のスピードは保証人世代が育った時代とはまったく違う速さです。少子
高齢化や労働力不足、働き方改革やデジタル化、そして想像もしなかったコロナウィルスの蔓延や
ウクライナ侵攻など、経済環境はめまぐるしく変化しています。そんな中、学生の皆さんには、あふれる
情報の中から何が大切で何が自分に必要なのか自ら取捨選択し、考え、自らの能力を磨き、知識と
経験を身につけていただきたいと思います。
また現在は、自分らしさを大切にしながら、人と関わり、何かを成し遂げるというコミュニケーション
力も求められています。大学生活を送る中で、積極的にいろいろ行動し、自分が何に対してやりがいを
感じることができるのかをみつけ、コミュニケーションを高めていただければと思います。
教育後援会は、学生たちがよりよい生活を送るための支援を中心に大学と連携しながら活動して
います。全国に13支部を設け、大学と一体となって保証人の皆様との大学情報の共有として、
「教育・就職懇談会／支部会」の開催や、各支部の企画行事も行っています。保証人の皆様や大学
の教職員の方 と々の交流や大学・学生たちに関する情報交換の場として、ご参加いただければと
思います。
最後に、教育後援会がこれからも保証人の皆様や学生たちの声を大学に届け、学生たちの成長を
支援するためにも、益々のご支援を賜りますようお願い申し上げます。

桃山学院大学で輝く未来への勇気ある一歩を刻みはじめてください。
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後夜祭　花火の打ち上げ

2022年度、久しぶりに保証人も参加出来る桃山祭に行って

参りました。

事前に申し込んでいましたキャンパスツアーに参加するため、

少し早めに行きました。チャペル裏にある建物に集合後、教室

に移動し、説明を受けてから各班に分かれて、それぞれ担当の

説明してくださる方について行きます。

まず、最初に案内してくださったのが図書館でした。残念

ながら休館で中に入ることはできませんでしたが、蔵書は70～

80万冊あり、蔵書を一列に並べると大学から新大阪駅までに

なるそうです。図書館にない本があれば、他大学・研究機関の

図書の貸出し等も可能とのことです。パソコンの部屋や自習

室もあるので、「１日中居ても飽きそうにないな」と思いました。

次は、模擬裁判教室でした。ほぼ実際の裁判所と同じ作り

になっていて、ニュース番組でぼかして使われることもあるそう

です。ステンドグラスが壁に施されていましたが普通はないそう

です。

それから、メイン広場、チャペル、聖ヨハネ館にいろいろな

所を通って行きました。今回はなかったですが以前にキャンパス

ツアーに参加したときには、パイプオルガンの演奏をしてくだ

さり、素晴らしかったので保証人の方もぜひ聴いてみられると

良いと思います。ときにはコンサートもされています。

サッカー場の人口芝のきれいな緑を見学して、最後は体育館

でした。入学式のときに来て以来でしたが、冷暖房完備に変

わっていて一段と利用しやすくなっていました。地下には温水

プールやレスリング場などがあり、一般開放でトレーニング場

やプールが使えるそうです。

チャペル前辺りに戻ってきて、大学をくるっと一周して終了

でした。約1時間のツアーでしたが丁寧に説明してくださり、

学生たちの大学での様子も垣間見れて良かったです。

帰りに出店でいろいろ買って食べましたが、たこ焼きが

美味しくて、「さすが大阪！」と思いながら家路に就きました。

◉ 和歌山支部　山本 泉

桃山祭のキャンパスツアー

チアリーディング部イベント 吹奏楽部プチコンサート S.S.C.ダンスイベント

模擬店 模擬店

2022年
11/18［金］～20［日］

桃山祭
momoyama-sai

第62回

　11月18日（金）～20日（日）の3日間、3年ぶりに対面での桃山祭が開催され

ました。天候にも恵まれ、キャンパスは多くの来場者で賑わっていました。

　学生団体による模擬店や教室展示など、各所で桃山祭を楽しむ様子が見られ、

ステージイベントでは、大歓声が湧き起こるほど盛り上がりを見せていました。

　後夜祭では3年ぶりに花火が打ち上げられました。
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◉ 大阪南支部　大島 幸恵

 　2022年度の桃山祭は、まだまだ続くコロナ禍のためにさ

まざまな制約もある中、学生たちの工夫で、２年ぶりに地域の

方々や保証人の皆さまも迎えての桃山祭となりました。心配

されていた天候も崩れることなく、終日多くの来場者にお越し

いただきました。

　毎回恒例となっております、大阪南支部・大阪北支部合

同での「無料休憩所」をチャペル横にて開催しました。今回

の無料休憩所は、いつもとは違い「食事等はできない」という

ルールがあり、ご利用者様には大変ご不便をおかけしました。

また、お菓子の準備も制約があったために、お茶だけのおも

てなしとなりましたが、皆さんに快くご理解いただき、多くの

方々にご利用いただきました。

　無料休憩所の設置にあたり、ご協力いただきました大学関

係の方々に改めてお礼申し上げます。また、来年度以降もた

くさんの方々にお立ち寄りいただけますよう、役員一同願って

おります。

無料休憩所

「世の中うまい話はない！」
～老いも若きも気をつけよう～

　3年ぶりの教育講演会はテレビ出演や講演会などで大

活躍の菊地幸夫弁護士をお招きし、「お金」に関する心がけ

をさまざまな判例を用いて説明していただきました。

●友達でもお金は別。工面ができないなら借りたらダメ。

　貸すときは返ってこないつもりで。

●常に「今の金融機関の利率」を気にかけておくこと。

●「受け子」も若年化。それぞれのシナリオがあり、

　対象者によって割り振られる。

●お金にも「セカンド・オピニオン」をおこう。

　最後に、ご自身がキャリーバッグを傍らに置いている理由。

それは、以前ご自身が鞄を電車の網棚に載せて眠ってし

まい、盗難にあった事から、「脇が甘かった」と戒めのためだ

そうです。後日、鞄と何より大事な仕事の書類が戻ってきて

安堵した、という経験を話してくださいました。

　入場から退場まで笑いの絶えない、画面の中そのままの

ステキな方でした。

◉ 大阪北支部　田中 知矢子

教 育 講 演 会

　3月17日（金）に2022年度卒業証書・学位記授与式、

4月3日（月）に2023年度入学式が、総合体育館メイン

アリーナで執り行われました。

　入学式は4年ぶりに新入生のご家族も出席し、学部別で

二部制で行われました。

　卒業生、新入生の皆さん、新たなステージで頑張って

ください。

Congratulations!

卒業式

入学
式
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　  BD学部での学びについて

　BD学部は、「『Society5.0』を牽引するために必要となる幅広い

知識・技能、思考力・判断力・表現力および高度なコミュニケー

ション力を備え、新たなビジネスを創造することにより社会課題を

解決できる人材の育成につとめる」ことを目的としています。

「ビジネスデザイン」について、本学では「チームで新しいビジネス

の仕組みを創ること」と定義し、ビジネスを「社会に対して持続的

に価値を創り出す活動」と、従来のビジネスよりも幅広く捉えて

います。

　実際にビジネスをつくることができる力を「クリエイティブ力」

「高度なコミュニケーション力」「やりぬく力」と定義し、それを

動かす「立場によらないリーダーシップ（目標共有、率先垂範、

同僚支援）」を含めて、実践科目と理論科目が１：１、卒業必要単位

の74%を必修科目という、実践重視のオリジナル性が高いカリ

キュラムを通じて養成します。

　学びの柱となる科目として、PBL（Project Based Learning, 

課題解決型授業）があります。1年次・2年次の各学期に1社の

クライアント企業様から派遣いただく複数の企業の方と共に、

課題解決に取り組んでいます。課題解決や課題発見に必要な

知識やスキルを学ぶだけでなく、教員や同級生に加え、企業の方

からのフィードバックを通じて、自分自身の特長への気づきの得る

機会にもなっています。企業の方にとっては、異世代との交流を

通じての発想の広がり、自社の経営方針や商品・サービスの知識を

深める機会となっているとのご感想をいただいています。また

「立場によらないリーダーシップ」が身に付くことについても、

ご好評をいただいています。食・農・福祉・医療・教育・健康・

スポーツ・アパレル・観光・ＩＴ・まちづくりの11の業界のクライ

アント企業様からの課題を学生チームで課題解決策を提案する

ドメイン科目を含めると、1学期間で12から13の課題解決に

取り組むということになり、これは全国でも稀有な独自の学びと

なっています。

　学習時間が長いことも特徴で、夜遅くまで熱心にグループワーク

をしている姿が見受けられます。授業アンケートでは約10％の学生

が１科目あたり予習・復習・課題（授業時間除く）のために３時間

以上勉強していると回答しています。

　このような学習の成果として、2022年度も多くの学生がビジネス

プランコンテストで輝かしい成績を収めました。

　・ 5G X Impact -ビジネスアイデアコンテスト2022-学生部門　
　　近畿総合通信局長賞（主催：公益財団法人 大阪産業局）

　・ 第1回学生ビジネスプランコンテスト 

　　O-BUCｓ 優秀賞（主催：大阪信用金庫）

　・ スタートアップチャレンジ甲子園　

　　企業サポーター賞（主催：兵庫県・大阪府）

　  就職について

　2023年3月に卒業した第一期生の就職内定率は、3月現在で

98.5％と、全国の四年制私立文系学生の就職決定率（最終・毎年

5月公表）の95.6％と比較しても高い内定率となっています。就活

モデルとなる先輩がいない中、一期生の学生の皆さんの熱心な

取り組みが実を結んでいます。この就職内定率の高さを支える

背景には、BD学部特有の学びがあると考えています。

　学生の皆さんの意見や感想から、日頃の学部での学びが社会や

仕事に対する意識涵養を促し、卒業後の自分の姿を考える際に

おいても、より具体的にイメージを持って取り組むことができて

いると考えています。

　  就職支援について

　年４回開催されるガイダンスを中心に、筆記試験対策、履歴書の

書き方、業界企業研究、志望動機の考え方、面接マナー講座など、

学生の皆さんからの要望や必要に応じて、多種多様なプログラム

を実施しています。

　特に、40年を超える実績のある個別面談（対面・オンライン）は、

BD学生にも実施しています。大学新卒採用では「コミュニケー

ション力」や「主体性」「チャレンジ精神」などが、面接で重視する

ポイントとしてよく挙げられますが、BD学部は前述の学びが

これらの能力を磨く機会にもなっています。また、キャリア担当者

はじめ、教職員との距離が近いことも、就活支援の特長のひとつ

にもなっています。

いつもお世話になっております。ビジネスデザイン・ラボ（BDL）オフィスです。BD学部についてご紹介します。
BD学部は2019年度に関西初のビジネスデザインとリーダーシップ教育を学ぶ学科として、経営学部内に開設されました（入学定員70名）。

当初は本町にあるビルの4階の1フロアにキャンパスを構えていましたが、2020年秋に大学発祥の地である、
桃山学院中学校高等学校と同じ敷地内に完成した聖テモテ館に移転、

2021年春に改組し本学6番目の学部（入学定員200名）となり、2023年3月に初めての卒業生を送り出しました。

ビジネスデザイン（BD）学部の活動について
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主な就職先（2023年3月卒業）

【建設業】 ―――――――――――――――――――――――
共和化工株式会社／積水ハウス株式会社／朝日電気工業株式会社
【製造業】 ―――――――――――――――――――――――
山崎製パン株式会社／トーソー株式会社／株式会社日東製陶所／
長谷川工業株式会社／内外電機株式会社／株式会社イノアック
コーポレーション／光研化成株式会社
【卸売業】 ―――――――――――――――――――――――
KISCO株式会社／ダイワボウ情報システム株式会社／株式会社
フォーバル／株式会社松浦鉄工所／シンコー株式会社／株式会社
フォーキャスト
【小売業】 ―――――――――――――――――――――――
サントリービバレッジソリューション株式会社／株式会社オーファス／
株式会社ワンダーテーブル／鴻飛フード株式会社／株式会社
K Produce NICE／株式会社カミタケモータース／株式会社ネク
ステージ
【金融・保険業】 ――――――――――――――――――――
株式会社関西みらい銀行／大阪厚生信用金庫／大阪北部農業協同
組合／スターティアホールディングス株式会社／株式会社タイキ
ゴルフ／株式会社ラクーンホールディングス
【運輸・通信業】 ――――――――――――――――――――
ナニワ交通株式会社
【教育・マスコミ・公益・その他サービス業】 ――――――――
ｉｐｃ株式会社／アンカー株式会社／株式会社ＣＩＲＣＵＳ／株式
会社Ｄ２Ｃ／株式会社ベスティ／株式会社リクルート／株式会社
中海テレビ放送／テテマーチ株式会社／株式会社ＥＮＴＯＥＮＴＯ／
株式会社ＴＳソリューション／株式会社アウトソーシングテクノロ
ジー／株式会社ウルフパック／株式会社ギブリー／株式会社ジュニ／
株式会社ネオキャリア／株式会社夢真／ＧＨＳ株式会社／株式
会社ディーバ／株式会社モビリティランド／一般社団法人セレッソ
大阪スポーツクラブ／株式会社シクロ／株式会社ササイナカムラ／
株式会社八光殿／アースサポート株式会社／株式会社ケア21
【公務】 ――――――――――――――――――――――――
大阪府警察本部

　  BD学部での学びについて

　BD学部は、「『Society5.0』を牽引するために必要となる幅広い

知識・技能、思考力・判断力・表現力および高度なコミュニケー

ション力を備え、新たなビジネスを創造することにより社会課題を

解決できる人材の育成につとめる」ことを目的としています。

「ビジネスデザイン」について、本学では「チームで新しいビジネス

の仕組みを創ること」と定義し、ビジネスを「社会に対して持続的

に価値を創り出す活動」と、従来のビジネスよりも幅広く捉えて

います。

　実際にビジネスをつくることができる力を「クリエイティブ力」

「高度なコミュニケーション力」「やりぬく力」と定義し、それを

動かす「立場によらないリーダーシップ（目標共有、率先垂範、

同僚支援）」を含めて、実践科目と理論科目が１：１、卒業必要単位

の74%を必修科目という、実践重視のオリジナル性が高いカリ

キュラムを通じて養成します。

　学びの柱となる科目として、PBL（Project Based Learning, 

課題解決型授業）があります。1年次・2年次の各学期に1社の

クライアント企業様から派遣いただく複数の企業の方と共に、

課題解決に取り組んでいます。課題解決や課題発見に必要な

知識やスキルを学ぶだけでなく、教員や同級生に加え、企業の方

からのフィードバックを通じて、自分自身の特長への気づきの得る

機会にもなっています。企業の方にとっては、異世代との交流を

通じての発想の広がり、自社の経営方針や商品・サービスの知識を

深める機会となっているとのご感想をいただいています。また

「立場によらないリーダーシップ」が身に付くことについても、

ご好評をいただいています。食・農・福祉・医療・教育・健康・

スポーツ・アパレル・観光・ＩＴ・まちづくりの11の業界のクライ

アント企業様からの課題を学生チームで課題解決策を提案する

ドメイン科目を含めると、1学期間で12から13の課題解決に

取り組むということになり、これは全国でも稀有な独自の学びと

なっています。

　学習時間が長いことも特徴で、夜遅くまで熱心にグループワーク

をしている姿が見受けられます。授業アンケートでは約10％の学生

が１科目あたり予習・復習・課題（授業時間除く）のために３時間

以上勉強していると回答しています。

　このような学習の成果として、2022年度も多くの学生がビジネス

プランコンテストで輝かしい成績を収めました。

　・ 5G X Impact -ビジネスアイデアコンテスト2022-学生部門　
　　近畿総合通信局長賞（主催：公益財団法人 大阪産業局）

　・ 第1回学生ビジネスプランコンテスト 

　　O-BUCｓ 優秀賞（主催：大阪信用金庫）

　・ スタートアップチャレンジ甲子園　

　　企業サポーター賞（主催：兵庫県・大阪府）

　  就職について

　2023年3月に卒業した第一期生の就職内定率は、3月現在で

98.5％と、全国の四年制私立文系学生の就職決定率（最終・毎年

5月公表）の95.6％と比較しても高い内定率となっています。就活

モデルとなる先輩がいない中、一期生の学生の皆さんの熱心な

取り組みが実を結んでいます。この就職内定率の高さを支える

背景には、BD学部特有の学びがあると考えています。

　学生の皆さんの意見や感想から、日頃の学部での学びが社会や

仕事に対する意識涵養を促し、卒業後の自分の姿を考える際に

おいても、より具体的にイメージを持って取り組むことができて

いると考えています。

　  就職支援について

　年４回開催されるガイダンスを中心に、筆記試験対策、履歴書の

書き方、業界企業研究、志望動機の考え方、面接マナー講座など、

学生の皆さんからの要望や必要に応じて、多種多様なプログラム

を実施しています。

　特に、40年を超える実績のある個別面談（対面・オンライン）は、

BD学生にも実施しています。大学新卒採用では「コミュニケー

ション力」や「主体性」「チャレンジ精神」などが、面接で重視する

ポイントとしてよく挙げられますが、BD学部は前述の学びが

これらの能力を磨く機会にもなっています。また、キャリア担当者

はじめ、教職員との距離が近いことも、就活支援の特長のひとつ

にもなっています。

あべのBDLあべのBDL 新入生オリエンテーション新入生オリエンテーション ビジネスプランコンテストビジネスプランコンテスト

これからもビジネスデザイン学部の発展にご期待いただくとともに、ご支援・ご理解のほどよろしくお願いいたします。
お問合せは、BDLオフィス（あべのBDL）までお願いいたします。

起業部の開設について 留学（1学期以上）の
対象学年の拡大について

2023年度の
授業形態について

学生のビジネスプランを提案止まり
ではなく、実装し、実現するための
支援体制を確立するため「起業部」
（全学部生対象）が開設されました。
専門のスタッフが新しいビジネス
プランづくりから、実装および実装
を加速させる支援を行っています。

卒業要件の関係から留学（１学期
以上）は４年次生のみに限定されて
いましたが、2023年度よりすべて
の学年において1学期以上の留学
ができることになりました（成績・
語学基準あり）。

対面授業を基本としていますが、
教育効果が高くなると判断された
科目は、一部遠隔授業（同時双方向型
またはオンデマンド型）を取り入れて
います。

トピックス

 KAKEHASHI｜8



　教育後援会は「大学の教育の発展と充実のための後援」を目的に、桃山
学院大学が開学した1959（昭和34）年6月に、「桃山学院大学友の会」とし
て早くも発足いたしました（1983（昭和58）年7月「教育後援会」と改称）。 
以後大学との緊密な連絡・ご協力を得ながら、様々な活動を行っています。
　後援会活動は、大学の拡大、発展の過程において欠くことのできないも
のですが、本学の場合も、学部増設やキャンパス拡充等、大学発展の節目と

なる事業に対して、大学の要望に応え最大限の支援を行っています。
　教育後援会は、大学と保証人・学生をつなぐ架け橋として、互いの情報等
を共有し、学生達がすばらしい環境で充実した学生生活を送り、社会へ巣
立っていくために今、保証人として何ができるのかを考え、可能な支援をし
ていくことを目的として活動してまいります。

大学

②コミュニケーション

全国13支部
支 部保証人

①コミュニケーション

連携・情報交換

大学同窓会等の
関係者

③
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

本部
●課題の解決に向け「委員会」
　を設置して取り組んでいます
●支部活動に対する支援とし
　て「本部役員の支部担当制」
　で取り組んでいます

❸大学と本部のコミュニケーション
＊大学の動向や施策を知る（大学説明）
＊大学の施策を支援する
＊大学の施策等へ提案をする
＊保証人の声を伝え、必要な協議をする

❷保証人とのコミュニケーション
＊保証人の声を本部に伝え、必要な協議をする
＊支部企画による講演会、懇談会等を実施する。
＊教育後援会だより「かけはし」へ寄稿する。

❶支部と本部のコミュニケーション
＊保証人の声を知り、活動に反映させる。
＊大学の動向や施策の情報を提供する
＊支部の活動、施策を支援する

大学との直接対話
教育・就職懇談会
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保証人 M-Portでできること
大学からのお知らせの確認や、授業・試験の時間割、大学へのお問い合わせ、
成績の確認などにご利用いただける非常に便利なツールです。

ご利用時は
   ログインID　
   初期パスワード   が
必要です！

大学からの情報や
お知らせを確認できます

1
授業や試験の時間割が
確認できます

2
大学へのお問い合わせに
ご利用いただけます

3
各学期の成績をM-portで
ご覧いただけます

4

詳細はQRコードを読み取ってご確認ください。

※学部により一部閲覧できないメニューもございます。

　　　　　についての
お問い合わせはこちら

お問い合わせは、以下のメールアドレス（教育後援会室）までお願いします。
お電話▶0725-92-7037（直通）　　メール▶p-mport@andrew.ac.jp

2022年度　教育・就職懇談会／支部会

詳細については、決まり次第、ご案内させていただきます。皆さま、ぜひご出席ください。

今年度は9月に全国各地の支部において対面で開催の予定です。

2020年度よりWEB開催となっておりました教育・就職懇談会／支部会ですが、2022年度は9/17（土）に和泉キャン
パスにて近畿地区の支部合同で開催いたしました。
残念ながらコロナ禍の影響により地方での開催はできませんでしたが、和泉キャンパスでは保証人の皆さまにご参加
いただき実施することができました。
懇談会では、本学の教育方針及び現状について報告、履修登録・成績についての説明や、本学で体験できる国際交流
プログラム等を、皆さま真剣な表情で聞き入っておられました。また、実際に内定を受けた4年次生も登壇し、キャリア
センター事務課員とのディスカッションや保証人の方と意見交換をしていただきました。
懇談会後は、支部会にて教育後援会の活動内容や支部役員の紹介があり、質疑応答や意見交換等の交流が行われました。
その後開催されたキャンパス見学会では、チャペルにてオルガン演奏をお聴きいただき、図書館・模擬裁判教室・
聖ヨハネホール・体育館等を見学しました。

 KAKEHASHI｜10



和歌山支部
支部長　徳田 貴子

　和歌山支部では、例年冬に「就職支援講演会」を企画し開催して
います。2022年度で13回目を迎えました。
　ジョブカフェわかやま・和歌山県職員の方々に、就職活動の基本や
和歌山での就職等について講演していただき、また、大学キャリア
センターと就活を終えた学生の方々には、最近の求人や採用に関する
情報、今の学生を取り巻く環境などを貴重な体験談を交えながら講演
いただきました。
　講演後のアンケートで「就職についてあまり考えてなかったが、早め
に考え始めた方がいいと思った」と回答いただいたように、ぜひ1年次
や2年次から参加していただき学生生活の参考になれば大変嬉しく
思います。

　本年6月11
日にも、教育
後援会の活動
を知っていた
だき、大学と
保証人の架け
橋となるよう行
事を計画してい
ますので、皆様のご参加を役員一同心よりお待ちしています。

◉ 徳田 貴子

大阪北支部
支部長　浮田 裕美

　大阪北支部は大阪市・大阪北部地域の保証人の方が対象となって
おります。コロナ禍で行動規制が徐々に緩和されているとはいえ、なか
なか2022年度前半は月に1回の役員会開催も難しい状況でありま
した。
　しかし、桃山祭では南支部の方と無料休憩所を共同開催し、多くの
方が来てくださいました。
　現在、年度をまたぐ形とはなりますが5月28日（日）に北支部主催の

講演会も企画しております。ぜひともご参加いただけたらと思います。
　役員会は例年、月に1回開催しており、大学からの情報やお互いの
情報を交換し合い、真剣に、そして時には横道にそれながら（笑）楽しく
会議を行っています。
　また一緒に役員活動に参加したい！興味がある！という方はどうぞ
お気軽に教育後援会室まで、ご連絡ください。お待ちしております！

◉ 浮田 裕美

支部だより

大阪南支部
支部長　寺田 由利

大阪南支部主催　就職講演会を開催しました。

　例年、参加者皆さまから高いご評価をいただきました大阪南支部
主催の「就職講演会」。
　コロナ禍の中、しばらく開催自粛が続いておりましたが2019年以
来の4年ぶりの開催となりました。
　この間、世の中は大きく動き「成年年齢の引き下げ」「保護者→
保証人への呼称変更」「コロナ禍による就活状況の変化、企業採用

指針の変化」などが起こり
ました。
　また就活に成功し社会
人になったものの「離職
率は高い」といった社会
問題もあり、これら社会
情勢を鑑みた内容となり
ました。講演は、

【第一部】
「昨今の就職状況と本学のキャリア形成・就職活動支援について」
●キャリアセンター／青木 洋太 様

【第二部】
～職場で望まれるスタッフを知るプロの講師が語る～
「職場で好かれる人材とは」
●株式会社BtoC／代表取締役　原田 千穂 様

として、第二部は外部講師の方に講演をお願いし、第一部の現状の
就活戦線のマーケット感について、第二部は離職の原因の真相とそ
の予防策にも踏み込んだ講演内容となりました。
　今回は初めての試みとしてハガキに記載したQRコードなどからの
事前申込制で参加者数を概ね掌握し、締切時には約90名の申し
込みがあり、最終的には学生含め約130名のご参加をいただく盛況
な就職講演会となりました。　　　　　　　　　 ◉ 中西 啓之

アオ キ　ショウタ

ハラ ダ    チ　ホ
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兵庫支部
支部長　大木 礼子

　早いもので、新型コロナウイルス感染症の流行から3年が
過ぎようとしています。世の中はwithコロナで新しい生活ス
タイルへと変化してきています。大学の授業は対面へ、そし
て、2022年度は桃山祭も開催されました。兵庫支部も約2
年間支部活動ができない状態でしたが、少しずつですが活
動を再開しました。そんな中、12月11日に支部企画を予定しま
したが、残念ながら参加者が定数に満たないため中止となり
ました。
　今後も少しずつですが活動をしたいと思っています。会員の
皆さま、これからも兵庫支部をよろしくお願いします。

◉ 大木 礼子

岡山支部
支部長　豊福 公支

　岡山支部は役員1名のみとなり、2022年度も活動をすること
ができませんでした。7月の支部長研修会では、他の支部が工夫
しながら会員同士の親睦や大学との情報交換などをされて
いる様子に触れ、少しずつでも行事再開をと思いましたが、本当
に申し訳なく思います。
　やはり役員1人では、なかなか活動もままなりません。現役
学生の保証人の皆さまのお力が必要です。ぜひ教育後援会室
に声をお寄せください。ご意見、ご要望、支部への応援をお待ち
しています。そして、教育後援会のご協力をいただき、ささやか
でも支部を継続していきたいと考えています。よろしくお願い
いたします。　　　　　　　　　　　　　　　　◉ 豊福 公支

支部だより

京都・滋賀支部
支部長　東 貴之

　京都・滋賀支部は2021年から支部役員不在のまま、本部預かり
として運営されていました。この程、京都・滋賀支部の支部長を拝命
いただき、役員として活動をさせていただくことになりました。京都府
と滋賀県を合わせても、保証人の数が少なく、支部単体での積極的で
大掛かりな活動は難しいかもしれませんが、それでも京都府・滋賀県
から本学に進学を志す学生たちや、その保証人にとって、心の拠り所
となれるような支部活動が叶えられれば…と考えております。
　また3月4日には、奈良支部との共同企画によって、「就活セミナー
2023」を奈良県コンベンションセンターにて開催しました。当日は、
本学キャリアセンターの井峯 武課長の講演「昨今の就活状況と
本学のキャリア形成・就職活動支援について」を賜り、また国際教養
学部4年次生（南都銀行内定）による、「現役学生が本音で語る私の
就活体験記」を発表していただきました。最後には、参加者皆さまに

奈良支部
支部長　山本 希

教育後援会奈良支部の活動について

　長引くコロナ禍で長らく支部活動ができませんでしたが、2022年
6月に奈良支部として和泉キャンパスの見学会を開催、44名の
方にご参加いただきました。本年3月には奈良県コンベンション
センターにて「就活セミナー2023」を開催し、キャリアセンターに
よる講演と就活体験を現役学生に語っていただきたいへん好評
でした。現在支部活動を担う役員の方を募集しています。詳しくは
教育後援会室までお問い合わせください。 ◉ 山本 希

よる座談会において、積極的な意見交換や質疑応答の場が得られ
ました。遠方（奈良県）での開催ではございましたが、京都・滋賀支部の
保証人にもご参加いただいております。
　支部活動にご興味をお持ちいただきましたら、ぜひとも一緒に活動
していただきたく存じます。何卒、よろしくお願い申し上げます。
 ◉ 東 貴之
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北陸支部
支部長　松浦 正樹

　北陸支部は新潟、富山、石川、福井と4県にまたがっており、
非常に縦に長い支部です。新型コロナウイルス感染症の発生前
は、支部活動を金沢で実施しておりましたが、ここ3年ほど支部
活動ができていない状況です。
　保証人の方々におかれましては、ご子息が単身で大阪に行
き、新型コロナウイルス感染症や遠方であることから、なかなか
生活状況が把握できずに不安であると思います。支部会を開催
することで同じ地域の保証人の悩みを共有できる場ですが、
開催できておりません。支部としての活動の場を持てる状況に
なりましたら、一度ご参加いただきたいと思います。

◉ 松浦 正樹

東海支部
支部長　牧野 みどり

　東海支部は愛知・岐阜・三重・静岡・長野の５県にまたがる支部
です。
　2022年はコロナ禍で活動ができず残念でしたが、少しずつ
規制も緩和されてきておりますので、会員の皆様と交流する企画
を計画しています。
　親元を離れ、初めての一人暮らしや大学生活を過ごす子ども
たちの情報を共有し、不安を解消できる場を設け交流を図って
いけたらと思います。些細なことでも構いませんので、疑問や
不安がありましたら教育後援会室までご連絡ください。

◉ 牧野 みどり

支部だより

教育後援会は「大学の教育の発展と
充実のための後援」を目的としていま
す。その中でも学生に対する援助には
6割以上の予算を組んでいます。3月
に「課外活動援助金」の贈呈を行いま
したのでご報告いたします。

　特に優秀な成績を収めた団体に対し、奨励金として課外活動に
対して援助しています。
　2022年度は、弓道部・少林寺拳法部・ウエイトリフティング部・
ハンドボール部・ソフトテニス部・ボクシング部に合計100万円を
贈呈いたしました。

課外活動援助金（優秀団体援助金）

優秀団体
援助金

四国支部
支部長　小野 耕一

　四国支部は、2022年度現在、４名が在籍していますが、この
数年、ほとんど活動ができなかった上に、全員の子どもが卒業
する新年度以降の役員確保の見通しも立っていません。
　貴重な４年間のほとんどをコロナ禍で過ごし、思い描いた学
生生活とは程遠い日々のまま、卒業を迎える青年たちのことを
思うと胸が痛みます。
　2023年度以降は、学生の皆さんが少しでも元通りのキャン
パスライフが送れることを祈念しています。そして、この「かけは
し」をお読みになった四国在住の方で、支部活動にご理解のあ
る方は、ぜひ、ご参加ください！

◉ 小野 耕一

山陰支部、広島・山口支部、九州支部

　山陰支部、広島山口支部、九州支部の3支部は、近年、支
部役員を引き受けていただける方がなく、本部預かりとして
運営しています。教育後援会の情報、活動は、Webサイトや
広報誌「かけはし」等を通して紹介しておりますので、ご覧くだ
さい。
　少しでも興味を持っていただけましたら、ぜひ、教育後援会
室までお気軽にご連絡ください。
　皆さまのご参加を心よりお待ちしております。

◉ 原井 尚子

本部　原井 尚子
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教育後援会 活動内容・支部（該当府県）区分

沖
縄

長
崎
佐
賀

福
岡

熊本

高知

愛媛

山口

島根 鳥取

広島 岡山
兵庫 京都 福井

富山 新潟 福島

青森

北海道

秋田

山形

岩手

宮城

群馬

埼玉
東京
神奈川

栃木

和歌山

滋賀 岐阜 山梨

愛知 静岡香川

徳
島

鹿児島

宮崎

大
分

大
阪

石
川

長
野

茨
城

千
葉奈

良
三
重

※本支部区分は、
　2023年3月31日現在

北陸支部

京都・滋賀支部

東海支部

和歌山支部

兵庫支部

大阪支部

奈良支部

岡山支部

山陰支部

広島・山口支部

九州支部

四国支部

大阪北支部　大阪市・池田市・茨木市・交野市・門真市・四條畷市・吹田市・
摂津市・大東市・高槻市・豊中市・寝屋川市・東大阪市・枚方市・
箕面市・守口市・豊能郡・三島郡

大阪南支部　堺市・和泉市・泉大津市・泉佐野市・貝塚市・柏原市・河内長野市・
岸和田市・泉南市・高石市・富田林市・羽曳野市・阪南市・藤井寺市・
松原市・八尾市・大阪狭山市・泉南郡・泉北郡・南河内郡

本 部 総 会

組織運営活動

◆ 教育・就職懇談会／
　支部会開催
◆ 地域懇談会開催
◆ 支部活動援助
◆ 年度運営方針の策定・集約
◆ 規則・規約の制定・改廃
◆ 大学同窓会連携

国際交流支援活動

◆ 国際ワークキャンプ援助
◆ 留学生振袖の会
◆ 国際センターへの
　協力・支援
◆ 国際交流基金

学生・大学支援活動

◆ 学生団体・課外活動援助
◆ 学生優秀団体援助
◆ スポーツ推薦クラブ
　強化援助
◆ 大学祭・新歓祭援助
◆ 卒業パーティー援助
◆ 新入生・卒業生記念品贈呈
◆ 食育キャンペーン援助
◆ 教育後援会
　経済援助奨学金
◆ 学生個人貸付金・
　学生団体貸付金

広報活動

◆ 教育後援会だより
　「かけはし」発行
◆ Webサイトの作成

キャリア支援活動

◆ 就職情報の収集
◆ キャリア教育への
　支援・援助
◆ キャリアセンターへの
　協力・援助
◆ 全国各支部との協力・援助
◆ 同窓会（同窓生）との協力
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　この規程は本学学部生またはその保証人が逝去された時大学教育後
援会より支給されるものです。該当される場合がありましたら届出用紙に
記入して提出してください。（用紙は学生支援課にあります）

第1条 本規程は本学学部生（外国人留学生を除く）またはその保護
　　　　 者および教育後援会会員の資格を有する者の弔慰事項につ
　　　　 いて定める。
第2条 前条の者が死亡した時は1万円の弔慰金を贈る。

第3条 本規程の適用は本学学部生または遺族の届出により行う。
第4条 本規程は教育後援会役員会の承認を得て改廃をすることが
　　　　 できる。

付則
この規程は1981年（昭和56年）6月1日から施行する。
この規程は2016年（平成28年）4月1日改定施行する。

桃山学院大学教育後援会　弔意規程

【名称および所在地】
第1条 本会は、桃山学院大学教育後援会と称する。
 その事務所を「大阪府和泉市まなび野1番1号
 桃山学院大学内」に置く。
【本部・支部】
第2条 本会は、本部を桃山学院大学（以下「大学」という。）内に
 置き、全国各地に支部を設けることができる。
 2　支部規約は、桃山学院大学教育後援会規約に則り、　　

かつ役員会の承認を得るものとする。
【目　的】
第3条 本会は、大学の教育の発展と充実に協力し、これを後援する

ことを目的とする。
【事　業】
第4条 本会は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。  

 （1）学生の教育厚生等に関し必要と認める援助
 （2）学生の就職に関し必要と認める援助
 （3）学生の課外活動に関し必要と認める援助
 （4）大学の国際交流に関する援助協力
 （5）大学の建築および諸施設について必要があると認め　　

　  る事業に対する援助
 （6）大学が行う懇談会および講演会の開催支援および援助
 （7）会報およびその他印刷物の発行
 （8）その他必要な事業
【会　員】
第5条 会員は次の各号のいずれかの要件を備える者全員とする。 

 （1）学生の保証人であること。
 （2）前号の者で、学生の卒業後も、本部または支部役員と　　

　  して選任された者。
【会　費】
第6条 会員は定められた会費を納入しなければならない。ただし、

第5条（2）号の役員はこの限りではない。
 2　会費の額は、本会評議員会を経て、役員会において　　

　　定める。
【経　費】
第7条 本会の経費は、会費、事業収入および寄付金で支弁する。
 2　会計年度は、毎年5月1日に始まり翌年4月30日に終るも

　　のとする。
【役　員】
第8条 本会に次の役員を置く。
 （1）会長　　　1名
 （2）副会長　　若干名
 （3）会計　　　2名
 （4）会計監査　2名
 （5）書記　　　若干名
 2　役員は、別に定める細則により選任し、定期総会において

　　承認を得た日から就任する。
 3　役員の任期は2年とし、再任することができるが、在任期間

　　は10年を限度とする。
 4　会長の任期は2期、また副会長の任期は3期を限度とする。
 5　補欠選出による役員の任期は、前任者の残任期間とする。
【役員会】
第9条 本会に役員会を置く。
 2　役員会は、本会の運営について審議決定する。
 3　役員会の議決は、出席者の過半数の同意を必要とする。
【役員の職務】
第10条 役員の職務は、次のとおりとする。
 （1）会長は、本会を代表し、会務を総理する。また、役員会、

実行委員会、評議員会および総会の議長を選任する。
 （2）副会長は、会長を補佐し、会長に事故等あるときはその

職務を代行する。

 （3）会計は、本会の会計事務を掌る。
 （4）会計監査は、本会の会計を監査する。
 （5）書記は、議事を記録し、本会の庶務を掌る。
【評議員】
第11条 本会に評議員若干名を置く。
 2　評議員は、別に定める細則により選出し、定期総会に　

　おいて承認を得た日から就任する。
 3　評議員の任期は1年とし、再任することができる。
【評議員会】
第12条 会長は評議員会を招集し、事業計画、規約改訂等、重要事項

に関して意見を聴かなければならない。
 2　評議員会は評議員の過半数の出席を必要とし、開催場所

　　および日時並びに付議内容を通知しなければならない。
【顧　問】
第13条 本会に、事業運営の助言者として顧問を置くことができる。
 2　会長がこれを推薦し委嘱する。
 3　顧問の任期は2年とし、再任することができる。
【総　会】
第14条 定期総会は、毎年1回開き、役員の選出ならびに事業計画、予

算および決算の承認その他必要事項を審議決定する。
 2　臨時総会は、必要に応じて随時開くことができる。
 3　総会は会長が招集する。
 4　総会の議決は、出席会員の過半数の同意を必要とする。
【総会の議事録】
第15条 総会の議事録は、議長および出席した役員がこれに署名捺印

するものとする。
 2　前項の議事録には、少なくとも次に掲げる事項を記載し

　　なければならない。
 （1）開催通知の月日およびその方法
 （2）開会の日時および場所
 （3）会員数およびその出席者数
 （4）議事の経過の要領
 （5）議案別の議決の結果（可決、否決の別および賛否の議決権数）
【実行委員会】
第16条 本会の円滑な運営を図るため、実行委員会を置く。
 2　実行委員会は、本会の役員、学長および教職員若干名を

　　もって構成する。
【事務委託先】
第17条 本会の庶務および会計事務は、大学に委託するものとする。
【予算および決算の取扱い】
第18条 予算が定期総会で承認されるまでの間の会計支出は、あら

かじめ役員会の承認を得るものとする。
 2　決算原案は、毎年5月末までに作成し、6月10日までに公

　　認会計士の監査を経て会計監査の監査を受けなければ
　　ならない。

 3　会計監査は、前項の監査に係る監査報告書を6月15日ま
　　でに会長に提出しなければならない。

 4　各支部の会計決算報告書および支部活動報告書は、
　　毎年5月15日までに本部に提出するものとし、かつ役員会
　　の承認を必要とする。

【規約改定】
第19条 この規約は、総会において出席会員の過半数の賛成により

改定することができる。

この規約は、1959年（昭和34年）6月６日より施行する。　
中略
この規約は、2020年（令和2年）9月25日より改定施行する。

桃山学院大学教育後援会　規約
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英国調の教室棟、
豊富な緑に包まれた
心地よいキャンパスです。

和泉キャンパス

経済学科

社会学科 ソーシャルデザイン学科（福祉）

英語・国際文化学科 法律学科

経営学科

1・2・3号館

聖アンデレ館聖アンデレ館

図書館図書館

カンタベリー館（学生棟）カンタベリー館（学生棟）

聖救主礼拝堂（チャペル）聖救主礼拝堂（チャペル）

聖バルナバ館（3Fカフェスペース）聖バルナバ館（3Fカフェスペース）

礼拝堂内部礼拝堂内部

聖ヨハネホール（国際交流室）聖ヨハネホール（国際交流室）

動きや流れの中で変幻自在に
コミュニティを形成できる
動きや流れの中で変幻自在に
コミュニティを形成できる

ゼミも可能な
教員研究室前スペース
ゼミも可能な
教員研究室前スペース

教室以外でも様々な場所で
プレゼンテーションやディスカッションができる
教室以外でも様々な場所で
プレゼンテーションやディスカッションができる

自習に最適なパーソナルスペース自習に最適なパーソナルスペース

創造性を引き出す演出を建物全体に創造性を引き出す演出を建物全体に

様々な家具と緑を配した
ラーニングコモンズとカフェテリア
様々な家具と緑を配した
ラーニングコモンズとカフェテリア

カーテンで緩やかに区切られた教場カーテンで緩やかに区切られた教場

交流と共創を促す最新のフロア設計交流と共創を促す最新のフロア設計

学びとビジネスの交差点。
新しい価値を生む
イノベーションの発信地。

ビジネス

あべのBDL
（ビジネスデザイン・ラボ）

ビジネスデザイン学科

〒545 -0011 大阪市阿倍野区昭和町3-1-57
梅田駅からキャンパスまで24分
（電車18分＋徒歩6分）

ビジネスデザイン学部が入る聖テモテ館
2021年度 グッドデザイン賞を受賞

〒594-1198 大阪府和泉市まなび野1-1

Campus guide桃山学院大学
キャンパスガイド

9階◯<

受付･BDLオフィス、ビジネスサポートルーム、
ミーティングルーム、保健室、相談室
8階◯<

レクチャー＆ワークショップルーム
7階◯<

レクチャー＆ワークショップルーム、
教員研究室、フリーワーキングスペース
6階◯<

レクチャー＆ワークショップルーム、
プロジェクトルーム
5階◯<

レクチャー＆ワークショップルーム、
教員研究室、フリーワーキングスペース
4階◯<

ラーニングコモンズ、
カフェ、ライブラリースペース

9階

8階

7階

6階

5階

4階
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各種資格課程・課外資格講座について

本学では幅広い分野をカバーする各種資格課程があり、これらの資格を取得するためには、
卒業に必要な単位の他に、資格取得のための単位を修得しなければなりません。

そのためには強い意志と周到な計画が必要となりますが、お子様の未来を切り開くための大きな強みとなるはずです。

各種資格課程について

課外資格講座について

司書課程

図書館施設で情報や資料の収集・整理・配列・
貸出などを行う専門職「司書」になるための
課程で、企業の調査研究部門においても活躍の
場が広がっています。エクステンションセンター
との併習により「学校司書」の関連科目を在学
中に修得することも可能です。

日本語教員養成課程

外国語としての日本語教育を行う教員養成関連
科目を設置。所定の科目を修得すると、本学から
「日本語教員資格取得証書」が付与されます。

博物館学芸員課程

産業に関する博物館に勤務するための「産業
文化コース」と、東洋文化に関する博物館に勤務
するための「東洋文化コース」の2コースを設置
しています。

司書教諭課程

司書教諭とは、小・中・高校などの学校図書館に
おいて、管理や運営など専門的職務に従事する
教員です。教員免許状も併せて取得する必要が
あります。

社会福祉士受験資格課程

※ソーシャルデザイン学科生のみ

※ソーシャルデザイン学科生除く

日常生活を営むのに支障がある人に対して、福祉
相談・助言・指導を行う「社会福祉士」。所定の
科目を修得すると国家試験の受験資格が得ら
れます。

精神保健福祉士受験資格課程

※ソーシャルデザイン学科生のみ

精神障がい者の生活安定・社会復帰を目的に
援助を行う「精神保健福祉士」。所定の科目を
修得すると、国家試験の受験資格が得られます。

社会調査士

※社会学科生のみ

社会調査に関する専門的な知識と技能を修得
するとともに、実際に社会調査を企画・実施し、
調査結果をコンピュータで分析する能力が必要
です。所定の科目を修得することにより、社会
調査協会が認定する「社会調査士」の資格が
得られます。そのうえで、さらに論文審査に合格
すれば、本学社会学部が認定する「桃山学院
大学社会調査士」の資格取得も可能です。

介護福祉士受験資格課程

※ソーシャルデザイン学科生のみ

厚生労働省より介護福祉従事者の中核として
位置づけられている「介護福祉士」。所定の科目
を修得すると国家試験の受験資格が得られ
ます。

レクリエーション・スポーツ関係
資格課程

※ソーシャルデザイン学科生のみ

各種活動指導のための専門職です。
　＊レクリエーション・インストラクター
　＊福祉レクリエーション・ワーカー
　＊キャンプインストラクター
　＊キャンプディレクター2級
　＊初級パラスポーツ指導員

スクール（学校）
ソーシャルワーク教育課程

※ソーシャルデザイン学科生のみ

子どもの抱える問題に対し、本人とその周りの
環境に目を向け、学校や関係機関との連携を強
化し、子どもと家庭を支援する専門職です。社
会福祉士または精神保健福祉士も併せて取得
する必要があります。

任用資格

●　社会福祉主事任用資格 
●　児童指導員任用資格　
　 ※社会学部生及び教員免許取得者のみ

教育職員養成課程

本学で取得できる免許状の種類および免許教科
によって、修得すべき最低修得単位数と教科が
定められています。

※社会福祉士受験資格課程、精神保健福祉士受験資格課程、介護福祉士受験資格課程については、複数資格の取得を
　希望する場合、社会福祉士と精神保健福祉士、社会福祉士と介護福祉士の組み合せのみ履修可能です。

学科で提供される科目のほかにも、希望進路に関連した専門知識を学べる課外講座がたくさん開講されています。
受講料はかかりますが、課外講座学修奨励奨学金を活用することもできますので、就職活動前に自分の可能性を
ぜひ高めてください。 ※資格サポートコーナーサイト　https://momoyama.manabi-support.jp/

こ
んにちは

和泉キャンパスのみ
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奨学金・その他経済支援に関する詳細・最新情報は、大学Webサイトをご覧下さい。
https://www.andrew.ac.jp/campuslife/scholarship.html

高等教育の修学支援新制度について
　2020年4月より、大学等の高等教育機関における修学の支援の
取組として、文部科学省から認定を受けた大学等は新入生や在学生
を対象とした授業料・入学金の減免、給付型奨学金の支給の制度が
始まりました。 本学も、対象機関の認定申請を行い、対象校として
認定されました。本学へ入学される新入生や在学生は授業料・入学
申込金の減免措置、給付型奨学金の支給が行われる
制度の対象となります。

奨学金制度について
　大学で扱っている奨学金制度
について募集時期や出願方法
などの詳しい説明は、 「奨学金
案内」に記載されています。「奨学
金案内」は、 新入生・新編入生の
方へは、入学式に配布（予定）して
おり、2年次生以上・大学院生の方
には、学生支援課窓口にて奨学金
案内を随時配布しております。

その他経済支援について
　大学の学費減免制度・貸付
制度のほか、国の教育ローン、
提携金融機関の教育ローンを
利用することができます。希望
する場合は必ず上記までお問い
合わせいただくか、大学ウェブ
サイトをご覧ください。

奨学金・その他経済支援 ご相談は、学生支援課（和泉キャンパス聖ペテロ館1階）

または奨学金専用ダイヤル：0725-51-7836まで

https://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/hutankeigen/index.htm

※高等教育の修学支援新制度については右記の
　文部科学省 Webサイトをご確認ください。

＊ 診察・各種相談
※事前に診察予定をご確認ください

　けがをしたときや気分が悪いとき　
　応急処置や休養することができます。
　身体や心の健康のことで心配なときは相談に応じ、必要な情報を
お知らせします。
※大学近隣の医療機関情報、健康や食生活、HIV感染等の性感染症、急性アルコール中毒、
禁煙等に関するパンフレットを常置しています。いつでもご相談下さい。
※慢性疾患等で在学中も継続した医療機関受診が必要な方は、主治医より「診療情報
提供書」を書いてもらって保健室へ持参してください。病院を紹介いたします。
※和泉キャンパスとあべのBDLでは対応が異なります。詳細は大学Webサイトをご確認
ください。

看護師による対応
〈平日〉 9:10~16:40

スポーツ整形医による
健康相談

〈月１回・第2水曜日〉 13:00~15:00

学医による
健康相談・内科診察

〈毎週火曜日〉 13:00~16:00

精神科医による健康相談
〈月１回・第4金曜日〉 13:00~16:00

＊ 救急箱の準備
　風邪や腹痛、頭痛といった急な病気やケガに備えて普段から服用
している薬品を準備して下さい。

　救急薬品リスト　
体温計、爪切り、耳かき、氷枕、絆創膏、ガーゼ、包帯、風邪薬、解熱鎮痛剤、胃
腸薬、かゆみ止め　など
※保管は高温多湿、直射日光を避けて下さい。

＊ 遠隔地扶養者証（健康保険証）について
　病気やけがで医療機関を受診する際には自分の遠隔地扶養者証
（健康保険証）が必要になります。無い場合は医療費全額を支払う
こととなります。下宿される場合は携帯してください。
　遠隔地扶養者証は、在学証明（入学後、証明書自動発行機で発行
可）、または下宿先の住民票を添えて、保証人の所属する事業所、
若しくは市区町村の役所に提出し交付を受けてください。

＊ 定期健康診断について
　学則第75条により、本学学生は毎年1回健康診断を受けることを
義務づけられています。未受診の場合、健康診断証明書が必要なとき
に発行出来ません。後日、自己負担で受けなければならないので
ご留意下さい。
　日程についてはM-Port、大学Webサイト、保健室Webサイト
等でご確認ください。

＊ 緊急時の連絡について
　急病のため救急病院へ救急搬送された場合や、インフルエンザ
に罹患すると抗ウイルス剤が投与されるのが通常ですが、ひとり暮
らしでは処方されない場合があり、家族との連絡が必要です。
　体調が悪く、連絡が取れないような状況も想定して、安否確認・
帰省する方法を家族と一緒に計画してください。

保健室Webサイトでは、利用案内や健康トピックスを随時更新しています。
学校感染症に罹患した場合の公認欠席申請時に必要となる「意見書」等もダウンロードできます。
https://www.andrew.ac.jp/hoken/hokensitu.html

健康管理について
保健室では、在学中の健康管理のため病気・ケガの応急処置や
看護師、学医（内科医）、精神科医、スポーツ整形外科医による
健康相談を行っています。
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国内外で展開している多彩な
グローバル・プログラムを体験しよう！ https://www.andrew.ac.jp/i-center/

国際センターWebサイトでは、
各種プログラムや
海外留学・研修（オンライン含む）の
情報を掲載しています。

　新たに「円安・物価高特別支援金（参加費用の10％支援）」を創設しました！
制度を利用すれば、これまでの海外研修援助金（参加費用の10％支援）と
併せると、最大で参加費用の20％の支援を受けることができます。
ぜひチャレンジしてくだ
さい！
※支給条件あり
※対象プログラム：グローバル　
　研修（語学研修、海外ボラン　
　ティア・フィールドスタディ・
　インターンシップ等）

支援金が拡充されます！0303To
pic
s

円安・物価高にも対応！グローバル人材育成への支援が拡充しています！

約4ヶ月間、オンラインで英語留学に相当するプログラムを受講。
TOEICスコアを100点以上向上させた学生も多数おり、英語力を短期
間に向上させたい方におススメです！
条件を満たせば最大15
万円（プログラム費用の9割近く）
の支援金が支給され、コス
トパフォーマンスも非常に
良いプログラムです！

オンライン英語留学をはじめました！0202To
pic
s

英語留学といえばアメリカ、カナダ等、英語を母語とする国々をイメージをしがちですが、本学では、それ
らの国々に匹敵する質の高い英語教育を行うアジアの国 （々シンガポール、マレーシア、インドネシア、フィリ
ピン）で英語留学を開始します。
留学費用を抑えて、高いレベルの英語力を習得してください！

0101To
pic
s

アジア圏での英語留学がはじまります！

新型コロナ感染症の拡大は学生生活、とくにグローバル教育
には大きな影響を及ぼしましたが、本学では他大学にも先駆け
て、多くの方々が海外プログラムに参加しています。さらにオンラ
イン英語留学やアプリを活用した英語力向上プログラムを始動
し、20名以上の学生が飛躍的に英語力を向上させるという成果
も出ました。

コロナに負けず、国際交流プログラムが再始動！

桃山学院大学では、国内外を問わず、一人ひとりの目的に応じた
グローバル体験の機会と、多彩なプログラムを展開しています。
（次ページ参照）多くのプログラムには、参加費用を援助する給付
型の奨学金・援助金の制度があります（　　マークが対象／支給基準・
選考あり）。
プログラムに興味のある方は、ぜひ国際センターへお越しくだ
さい。

奨

桃山学院大学が提供する国内外における
多彩な形態グローバル・プログラム

自国・海外文化への理解、協働や交渉を円滑に進める力、オン
ラインツールを使いこなす力などを備えたグローバル人材に対
する社会の期待が一層高まることが予想されるなか、本学では
これまで培ってきた豊富な実績をもとに、建学の精神である「世

界の市民の養成」を実現するべく国際交流の再開を実現しまし
た。With／Afterコロナのグローバル人材育成のため、2023年
度も様々なプログラムを実施いたします。

●2022年度国際交流プログラム参加学生数（合計109名）
プログラム名 参加者数 国・地域

交換留学・語学留学 35名 アメリカ、カナダ、ドイツ、オーストリア、
フランス、スペイン、フィンランド、韓国等

語学研修
海外・国内インターンシップ
海外フィールドスタディ

34名
インドネシア、フィリピン、シンガポール、
イタリア、韓国、オーストラリア、京都、
ベトナム

日本語教育実習
（長期・短期） 4名 オーストリア、台湾

（オンライン）オンライン英語留学
英語力向上プログラム 24名

学部が実施する
外プログラム 12名 オランダ、タイ
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世界トップクラスの大学を含む26の国と地域、64の大学
●海外協定校がある国と地域

VIETNAM
INDONESIA
PHILIPPINES
CHINA
TAIWAN
SOUTH KOREA
AUSTRALIA
New Zealand

UNITED KINGDOM
GERMANY
FRANCE
ITALY
SPAIN
NEDERLAND
POLAND
AUSTRIA
FINLAND

CZECH REPUBLIC
U.S.A.
CANADA
RUSSIA
TURKEY
INDIA
THAILAND
MALAYSIA
CAMBODIA

日本国内で学ぶ

　

国際体験 国内外で展開している多彩なプログラムをぜひ体験してください。
国内外を問わず、一人ひとりの目的に応じたグローバル体験の機会と、多彩なプログラムを展開しています。
キャリア形成にも役立てることができるプログラムを、ぜひ桃山学院大学で体験してください。 ※実施プログラム内容は変更の可能性があります。

奨学金
給付対象奨

京都で4日間、留学生とともに就業体験
ホテル・B＆Bで実施します！

グローバル
インターンシップ（京都）

英語学習アプリを活用して集中的に学習。
短期間での英語力向上を目指します！

英語力向上プログラム

バディ制度
海外協定校から受け入れる交換留学生や短期日本語研修生の日本での生活
を、1対1でサポートする制度です。来日前にメールを交換することから始ま
り、在学中の学びや日常生活をサポートしていくなかで、外国の言語や文化を
学ぶことができます。

マザーハウスの
ボランティア施設で活動します

インド異文化・
ボランティア体験セミナー

世界中の学生たちと、
貧困問題について考える
インドネシアCOP

バリ島の児童養護施設で
ボランティア活動

国際ワークキャンプ
（インドネシア）

英語

イタリア語

フランス語

中国語

ドイツ語

スペイン語

韓国語

夏・春の長期休暇中に実施！
語学ビギナー向けの短期研修

タイ ベトナム

異文化入門のための1・2年次生対象プログラム

オーストラリア ベトナム

海外で１ヶ月間の就業体験！

オンライン語学留学 対象言語 : 英語のみ
海外の語学学校が実施しているオンライン英語プログラムに参加します。
日本国内で受講するため、桃大の授業も並行して受講が可能。
短期間で飛躍的な英語力向上が期待できます。
また卒業単位数としての単位認定・奨学金制度もあります。

奨

国内でインターンシップ 奨 オンライン研修 奨 海外ボランティア 奨

海外語学研修 奨

BSP（Beginning Step Program） 奨 海外グローバルインターンシップ 奨

海外フィールドスタディ 奨

語学留学 
海外で語学を集中的に学び、習得する
対象言語 : 英語・韓国語・中国語・イタリア語
※「英語」の語学留学を希望する国際教養学部生は、
　「英語セメスター留学」に参加することになります。

奨

実習先／ドイツ・フランス・オーストリア・
　　　　チェコ・ポーランド・台湾

長期日本語教育実習 奨

実習先／フランス・台湾・タイ

短期日本語教育実習 奨

海外で学ぶ

SGPの
詳細はコチラ！

費用
負担なしSuper Global Program（SGP）

国内なのにまるで留学! みるみる伸びる英語力

語学留学に匹敵する、英語力向上に特化した国内英語プログラム。
短期間で、効率的に英語力を大幅にアップさせたい方におすすめです。

応募資格
❶桃山学院大学の学部生
　（ビジネスデザイン学部以外の学部生）
❷実用英語技能検定（英検）準2級相当以上
　の英語力を有していること

エコ活動に取り組む街を舞台に
環境フィールドワーク

ヨーロッパエコ・スタディ

アフリカ・ルワンダ内戦と
ジェノサイド後の平和構築について学ぶ
ルワンダフィールドスタディ

現地の子どもたちや
学校に対する支援について考える

カンボジア
フィールドスタディ

イタリアの歴史や文化・
イタリア語を学ぶ

イタリアフィールドスタディ

障害がある方 と々、
キャンプ等を通じて

福祉や共生について学ぶ
ハワイ共生社会
体験プログラム

交換留学生が住むマンションに居住し、
RAメンバー同士が協力し合いながら、留
学生の生活全般をサポートします。生活を
通して留学生と関わることができるため、
異文化を間近で感じることができます。

RA（レジデント・アシスタント）制度 奨

グローバル研修 10日～1ヶ月の
多彩な海外・国内プログラム

日本語教育実習 日本語を学ぶ海外の学生に、
日本語を教授します

英語以外で交換留学
ドイツ語

スペイン語

ロシア語

中国語

インドネシア語

イタリア語

フランス語

韓国語

ベトナム語

英語で交換留学
※世界各国へ留学可能です

アメリカ
カナダ
オーストラリア
英国
ドイツ
フランス
オランダ
オーストリア

スペイン
フィンランド
トルコ
韓国
マレーシア
ベトナム
インドネシア
インド

1～2学期間、
協定校で学ぶ 交換留学

留学先の授業料は不要！ 協定校で
教養科目や専門科目を学びます。 奨

語学留学 1学期間、習得したい外国語を海外の協定校・
語学学校で効率的に、集中的に学ぶことができます。
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 4月 3日 （月）    入学式

 4月 4日 （火） ～ 4月   7日 （金） 新入生オリエンテーション

 4月 8日 （土）    春学期授業開始

 4月 15日 （土）    創立記念日（平常授業）

 7月 29日 （土）    春学期授業終了

 7月 31日 （月）    授業補講日

 8月 1日 （火） ～ 9月 21日 （木） 夏期集中講義期間
       （学院一斉休暇期間を除く）

●授業回数は、半期15回、年間30回を確保。
●変則授業は以下のとおりとする。
　＊4月15日(土)「創立記念日」は授業、5月2日(火)を振替休講

● 春 学 期
 9月 22日 （金）    秋学期授業開始

 9月 30日 （土）    ９月卒業証書・学位記授与式

 11月 22日 （水）    大学祭準備（休講）

 11月 24日 （金） ～11月 26日 （日） 大学祭（休講）（予定）

 12月 23日 （土）    冬期休暇前授業終了

 12月 25日 （月）    冬期休暇開始

 1月 9日 （火）    冬期休暇終了

 1月 10日 （水）    冬期休暇明け授業開始

 1月 29日 （月）    秋学期授業終了

 1月 30日 （火） ～1月 31日 （水） 授業補講日

 3月 15日 （金）    卒業証書・学位記授与式

● 秋 学 期

2023年度 学部学年暦
ビジネスデザイン学部

 4月 1日 （土）    新入生オリエンテーション

 4月 3日 （月）    入学式

 4月 12日 （水）    春学期授業開始

 4月 7日 （金） ～ 4月 13日 （木） 春学期履修登録

 4月 15日 （土）    創立記念日

 7月 28日 （金）    春学期授業終了

 7月 29日 （土） ～ 8月   4日 （金） 授業予備日

 8月 7日 （月） ～ 9月 22日 （金） 夏期集中講義期間
       （学院一斉休暇期間を除く）

●授業回数は、半期15回、年間30回を確保。
●授業予備日を臨時休講等に係る授業振替日とすることがある。
●授業予備日には、補講、試験等を実施することがある。
●変則授業は以下のとおりとする。
　＊7月17日(月)「海の日」は授業、10月10日(火)を振替休講
　＊10月9日(月)「スポーツの日」は授業、11月22日（水）を振替休講
　＊11月3日（金）「文化の日」は授業、11月27日（月）を振替休講

● 春 学 期
 9月 20日 （水） ～9月 26日 （火） 秋学期履修登録

 9月 25日 （月）    秋学期授業開始

 9月 30日 （土）    ９月卒業証書・学位記授与式

 11月 18日 （土）    学院逝去者追悼記念礼拝

 11月 23日 （木・祝）    大学祭準備（休講）

 11月 24日 （金） ～11月 26日 （日） 大学祭（休講）（予定）

 11月 27日 （月）    大学祭片付け（休講）

 12月 1日 （金）    聖アンデレ日礼拝

 12月 14日 （木）    クリスマス礼拝

 12月 22日 （金）    冬期休暇前授業終了

 12月 25日 （月）    冬期休暇開始

 1月 8日 （月）    冬期休暇終了

 1月 9日 （火）    冬期休暇明け授業開始

 1月 29日 （月）    秋学期授業終了

 1月 30日 （火） ～2月 5日 （月） 授業予備日

 3月 15日 （金）    卒業証書・学位記授与式

● 秋 学 期

2023年度 学部学年暦
和泉キャンパス
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各課へのお問い合せ電話番号・メールアドレスは、大学のWebサイトよりご確認ください。　>>>

学 生 支 援 課

保 健 室

保 健 室 ・ 学 生 相 談 室 等
学 習 支 援 セ ン タ ー

国 際 セ ン タ ー 事 務 課

キ ャ リ ア セ ン タ ー 事 務 課
資格サポートコーナー（1号館301教室） 

学 生 支 援 課

学 生 支 援 課

教 務 課

財 務 課

自動発行機（ 聖 ペ テ ロ 館 1 階 ロ ビ ー ）
（聖ヨハネ館1階キャリアセンター事務課前）

稼動時間（月～金） 8：00～20：00

学費を延納・分納したいとき
奨学金を受けたいとき
学費の減免を受けたいとき
下宿の紹介を受けたいとき
緊急の支出及び短期の学資を必要とするとき
COVID-19等の感染症に関すること
ケガや気分が悪くなったとき
からだの事で心配なとき
セクシュアル・ハラスメントに関する相談をしたいとき
学習に関すること
海外留学・国際交流に関すること
（国際ワークキャンプ（インドネシア）についてはチャペル事務室へ）
就職に関すること
課外の資格取得の勉強をしたいとき
在学証明書・成績証明書等・卒業見込証明書
学割証（学校学生生徒旅客運賃割引証）
健康診断証明書
落とし物・忘れ物について
盗難や事故、トラブルに巻き込まれたとき
正課中や課外活動中及び学内でケガをしたとき（保険金請求）
学籍異動（休学・復学・退学・再入学・転学部・転学科）に関すること
住所変更したとき
姓名変更したとき
保証人の変更があったとき
公認欠席の手続きをしたいとき（実習等による）
公認欠席の手続きをしたいとき
（全国大会等への試合出場、祝日が平常授業となった場合の公式戦出場、学校感染症、忌引等による）
学費引落口座に関すること 

◆窓口受付時間／平日9：10～16：40　　
☆休暇中の窓口受付時間は、その都度掲示します。 

経済的な相談

健康上の問題

学習・進路相談

各種証明書

各種の届・願い出 

取  扱  窓  口 内         容 
和泉キャンパス

B D L オ フ ィ スビジネスデザイン学部に関するお問い合わせ全般ビジネスデザイン学部
◆窓口受付時間／平日9：00～17：00

あべのBDL
取  扱  窓  口 内         容 

大学生活を送る上で、いろいろな問題に直面したとき、どこで相談すればよいのかを一覧表にしました。 

気軽に
相談
できます

学内の各窓口や施設をご紹介します

こんなときどこへ？
・・・

18歳でできるようになること18歳でできるようになること こんなトラブルに注意！こんなトラブルに注意！
未成年者が親などの同意を得ないまま
契約をした場合、「未成年者取消権」に
よって、原則として、契約を取り消すことが
できます。しかし、成年はこの取消権を
使うことができません。

　注意していただきたいのは、スマホを新しくしたり、
一人暮らしを始めたり、クレジットカードを作ったり･･･
といった契約の中には、「借金」に該当するものが含ま
れていることです。　
　例えば、5万円のスマホを10回払いにした場合には、
完済を10ヶ月先まで先送りにしただけ＝5万円分を
借金していることになります。通販等で便利なクレ
ジットカードは、「楽に借金をするためのカード」とも
言えるでしょう（悪質業者は契約に不慣れな

 　●　　　　●　 
カモを探して

います）。
　大切なことは、契約締結前に「その契約を結んだら、
自分が何をしなければならないのか」を理解する
ことです。「契約により
生じる責務」に気づ
かない迷い人がいた
ら、人生の先達者と
して手を差し伸べて
ください。

困ったことがあれば一人で悩まずまずは相談！　☎0725-92-7608 （学生支援課）

田中 志津子
法学部長／教授

● 保護者の同意がなくても契約できる
・ 一人暮らしの部屋の賃貸契約を結ぶことが
できる

・ 高額商品の売買契約が結べる（スマホ等の購入）
・ クレジットカードをつくって使うことができる
・ ローンを組むことができる

● 結婚
・ 女性の結婚可能年齢が16歳から18歳に引き
上げられ、男女とも18歳に（父母の同意は不要！）

● 10年有効のパスポートを取得できる
● 公認会計士や司法書士、医師免許などの
　国家資格を取ることができる etc.

2022年4月1日より、成年年齢20歳から18歳に!

儲け話関連の
トラブル

インターネット
通販関連の
トラブル

美容・医療
関連のトラブル

消費者金融から
借入れや

クレジットカード
関連のトラブル Problems
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●●●   編集後記   ●●●

　昨年は教育後援会会報「ももやま」と統合
し、今年はビジネスデザイン学部の保証人の
皆さまへも「かけはし」をお届けすることに
なりました。
　ビジネスデザイン学部の皆さま、はじめま
して。初めて届いた教育後援会だより「かけ
はし」はいかがでしたか？
　同じ桃山学院大学でありながら、キャン
パスが離れているため交流の機会も少ない

かもしれませんが、この「かけはし」を通し
て、会員の皆さまへそれぞれのキャンパスの
様子等、お役に立てる情報を発信してまい
ります。
　どうぞよろしくお願いいたします。
　発行にあたりご協力いただいた皆さまに
深く感謝申し上げます。

（教育後援会　広報　原井 尚子）

表紙写真：ももフィルムより ／ 表紙題字：教育後援会　元副会長　佐藤 静子

C
 1 キャリアセンターからのお知らせ　

 3 学長挨拶 ～ 新しい時代に力強く踏み出そう
  聖書の言葉

 4 会長挨拶 ～ 「一歩」
  教育後援会勧誘

 5 大学行事
  （大学祭、キャンパスツアー、無料休憩所、教育講演会、入学式・卒業式）

 7 ビジネスデザイン学部

 9 桃山学院大学教育後援会

 10 2022年度 教育・就職懇談会／支部会について
  保証人用  M-Portのご利用について

 11 ［ 支部だより ］
  大阪北／大阪南／和歌山

 12 奈良／京都・滋賀／兵庫／岡山

 13 四国／北陸／東海／山陰、広島・山口、九州
  優秀団体援助会

 14 教育後援会 活動内容・支部（該当府県）区分

 15 桃山学院大学教育後援会 規約・弔意規程

 16 桃山学院大学キャンパスガイド

 17 各種資格課程・課外資格講座について

 18 健康管理について
  奨学金・その他経済支援

 19 グローバル・プログラム

 20 国際体験 

 21 学年暦（和泉キャンパス・あべのBDL）

 22 こんなときどこへ？ 学内の各窓口や施設をご紹介します
  成年年齢引き下げ
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保証人の方へ
教育後援会の活動や
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お願いします！！




